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Hello,

Q) what's new this month?

Schimbari legislative

Modificari in ceea ce priveste munca de noapte

Prin Legea nr. 161/2024 publicata in Monitorul Oficial in data de 31 Mai 2024 se introduce o noua categorie
de persoane ce nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte, mai exact persoana singura din familia
monoparentald. Aceasta categorie se adauga celor din vechea reglementare, respectiv femeile gravide,
lduzele si cele care alapteaza

Majorarea salariului minim brut pe tara garantat in plata

In data de 06 Iunie 2024 Guvernul a aprobat Hotararea privind majorarea salariului minim brut pe tard
garantat in platd de la suma de 3.300 lei la suma de 3.700 lei. Aceastd modificare urmeaza a se aplica
incepand cu 1 Iulie 2024. De asemenea, a fost majorata de la 200 de lei la 300 de lei suma din salariul minim
brut pentru care nu se va plati impozit pe venit si contributii sociale obligatorii. Totusi, desi la 1 Iulie cresc
salariul minim brut si suma netaxabild, plafonul de 4.000 de lei pana la care angajatorii pot oferi bonuri de
masa, sporuri sau alte beneficii nu a fost majorat, fapt care va putea afecta beneficiile acordate, in masura in
care nu se va interveni asupra plafonului. La acest moment, modificarea plafonului nu este inclusa in
proiectele de OUG pentru modificarea Codului fiscal.

News

Planul de crestere a salariilor vs dorinta angajatilori

O treime din angajatori vor creste salariile cu 6-10%, arata cercetarea Randstad Romania HR Trends 2024. in
acelasi timp, potrivit unui sondaj realizat pe platforma de social media LinkedIn, aceasta crestere nu
corespunde asteptarilor angajatilor si nu este considerata realista in situatia actuald de pe piata muncii. Cea
mai mare discrepanta intre ceea ce ofera organizatiile si ce isi doresc angajatii este in intervalul de crestere a
salariului de peste 20%, preferat de 19% dintre angajati, dar care reprezinta o optiune doar pentru 1% dintre
angajatorii romani.
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Strategie de recrutare si retinere intr-un peisaj_de talente in evolutie - Forbes

Forbes subliniaza interconexiunea dintre recrutare si retinere, dezmintind miturile conform cdrora acestea
sunt procese izolate. Subliniaza importanta integrarii cuprinzatoare, dezvoltdrii carierei si promovarii
bunastarii angajatilor pentru a atrage si retine talentele de top. In plus, articolul subliniaza necesitatea unei
aborddri strategice, holistice, care sa se alinieze atat cu obiectivele organizationale, cat si cu nevoile si
aspiratiile unice ale angajatilor.

Utilizarea datelor pentru a justifica invatarea si dezvoltarea

Esti un lider ce isi doreste sa investeasca in dezvoltarea profesionald a echipei tale? Din pdcate, bugetul
alocat pentru imbunatatirea calificarilor poate fi o provocare, insa puteti folosi datele ca un instrument
puternic pentru a va sustine cazul. Utilizarea datelor pentru a argumenta investitiile in programele de invatare
si dezvoltare este esentiald. Upskilling-ul, pe langa faptul ca este rentabil, imbundtateste retentia angajatilor
oferindu-le oportunitdti de crestere profesionald. De asemenea, se recomanda realizarea unei analize a
necesitatilor pentru a identifica lacunele de competente si utilizarea metricilor cuantificabile pentru a urmari
succesul programelor de training. in final, datele sunt cruciale in fiecare etap& a procesului L&D, asigurand un
mediu de lucru mai angajant si mai productiv.
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Inteligenta artificiala responsabila: cum sa o implementezi eficient in cadrul companiei tale

Al este un instrument puternic, insa o putere mare vine cu o responsabilitate pe masura. Limitele si riscurile
Al sunt bine documentate, de la preocupdrile legate de proprietatea intelectuala in cazul instrumentelor de
Generative Al pana la tiparele defectuoase de rationament care consolideaza si amplifica prejudecatile umane

comune.
descarca workflow Al - Randstad

Inflatia si evolutia preturilor de consum - Mai 2024

Statistics

Indicele preturilor de consum in luna mai 2024 comparativ cu luna aprilie 2024 a fost 99,89%.

= Rata inflatiei de la inceputul anului (mai 2024 comparativ cu decembrie 2023) a fost 2,3%.

= Rata anuald a inflatiei in luna mai 2024 comparativ cu luna mai 2023 a fost 5,1%.

= Rata medie a modificarii preturilor de consum in ultimele 12 luni (iunie 2023 — mai 2024) fata de
precedentele 12 luni (iunie 2022 — mai 2023) a fost 7,6%.

Rata de ocuparea

in primul trimestru al anului 2024, rata de ocupare a populatiei cu varsta de munca (15-64 ani) a fost de
64,2%, in crestere fatd de trimestrul anterior. Rata somajului a fost de 5,3%, scazand cu 0,5 puncte
procentuale comparativ cu trimestrul IV 2023. Rata de ocupare a populatiei de 20-64 ani a fost de 69,6%. In
trimestrul I 2024, populatia activd a Romaniei era de 8.417,3 mii persoane, dintre care 7.973,6 mii erau
angajate si 443,7 mii erau someri.

Categorii de populatie in trimestrul 1 2024
- mii persoane -

Populatia activa (8417.3)

Populatia ocupata’ (7973.6) ——»  Someri™*

(443.7)
Altg categorii’|
Salariati’ (6729.2) 244.4)

Upcoming Events Randstad Romania

Constelatii conversationale

Datd: 27 Iunie 2024, 14:00-16:00

Location: Randstad Romania, Cladirea AFI Lakeview, Str. Barbu Vacarescu, Nr. 301-311

Facilitator: Floriana Popescu - Leadership & Engagement Partner

Cost: 170 Ron
Inscrierile efectuate pana la data de 20 iunie beneficiaza de o reducere, astfel pretul este de
100 lei/persoand)
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inregistreaza-te aici

Did you like our newsletter? You can subscribe by accessing the link.

Get in touch with us for more market insights and data.

Ionut Huzu
(N +40724 245 491
a :
ionut.huzu@randstad.ro

Thanks for reading us, have a productive week ahead!

Best regards,
Randstad Romania
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Unsubscribe

RANDSTAD ROMANIA SRL, Str. Barbu Vacarescu, nr. 301-311, cladirea AFI Lakeview, etaj 1, RO17549799, Sectorul 2 Bucuresti,
020276 Bucuresti, Romania
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